Maszewo, dnia 13 marca 2025r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Maszewie
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK ,,KLUBU SENIOR+” w Maszewie

utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior” na lata 2021-2025

NIEZBEDNE WYMAGANIA:

1)
2)
3)
4)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych dotyczgcych
pomocy spoteczne;j,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)
3)

5)

wiedza w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
znajomosc przepiséw:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268

ze zm.),

e Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025,
predyspozycje: odpowiedzialnosé, komunikatywnos$é, cierpliwos¢, kreatywnos$¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspdtdziatania w zespole, zdolnos$¢ do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos$¢ na stres,
obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1

H W N

)
)
)
)

5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Senior+,

opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+,

dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. listy obecnosci uczestnikow Klubu, dokumentacji
uczestnikéw klubu oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia,

diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniordw,

koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Senioréw,

10) organizowanie zajec¢ oraz innych form wsparcia dla Senioréw,



11) organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazddw do kina, teatru, itp.,

12) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

13) nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktére mogg sie wtgczy¢ w dziatalnosé Klubu,

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkédw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach,

15) reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
1) forma zatrudnienia: umowa o prace,
2) liczba / wymiar etatu: % etatu,
3) miejsce pracy: Klub Senior+, ul. Jednosci Narodowej 44A, 72-130 Maszewo,
4) zatrudnienie: niezwtocznie po rozstrzygnieciu naboru.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1) podanie o prace,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy,

4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych,

5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia.

INFORMACIJE O SPOSOBIE KONTAKTOWANIA SIE Z OSRODKIEM POMOCY SPOtECZNEJ W MASZEWIE
W SPRAWIE NABORU:

Osobg uprawniong do kontaktowania sie z kandydatami i udzielania wyjasnierr dotyczgcych naboru
jest Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Maszewie. Kandydat moze zwrécic¢ sie o wyjasnienie
warunkéw naboru od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 15.00 telefonicznie pod numerem
telefonu 91 418 74 24 lub osobiscie w siedzibie Osrodka.

MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej
w Maszewie, Plac Wolnosci 2, pokdj nr 1 lub za posrednictwem poczty w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabdér na wolne stanowisko KIEROWNIK KLUBU SENIOR+”. Oferty nalezy sktada¢ do
dnia 3 kwietnia 2025 r. do godz. 15.00 (liczy sie data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Maszewie po terminie lub
w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z Instrukcjg kancelaryjna.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Maszewie
Joanna Pyza



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje,
iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Maszewie (72-130) przy ulicy Plac
Wolnosci 2. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: sekretariat@ops.maszewo.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod@maszewo.pl

3) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania dokumentdéw.

6) Posiada Pani/ Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




